
 
 
 

15. การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ 
(Happy Workplace) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
1. การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ 

(Happy Workplace) 
HAPPY BODY (การส่งเสริมด้านสุขภาพกายและใจ) 

หน่วยงานมีการส่งเสริมด้านสุขภาพ โดยการจัดกิจกรรมการแข่งขันกีฬาคู่พิเศษ ระหว่าง คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภาฯ และพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว เพ่ือส่งเสริมให้มีสุขภาพร่างกายที่แข็งแรง  

ปราศจากโรคภัยไข้เจ็บ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

2. การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ 
(Happy Workplace) 

Happy Society (สังคมดี) 
หน่วยงานส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดร่วมกันทำบุญตักบาตรในวันสำคัญ เพ่ือส่งเสริมให้เกิดความสามัคคีในองค์กร 
เป็นน้ำหนึ่งใจเดียวปรองดองกัน ทำงานเป็นระบบทีม (Teamwork) เพ่ือให้เกิดสังคมและสภาพแวดล้อมในการ

ทำงานที่ดีตามมา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
3. การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ 

(Happy Workplace) 
Happy Relax (ผ่อนคลาย) 

หน่วยงานมีการจัดและตกแต่งสถานที่ เพื่อสภาพแวดล้อมที่ดีและสวยงาม ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่มีความผ่อนคลาย 
เพ่ือลดความกดดันจากการทำงาน เพราะความเครียดจะส่งผลกระทบต่อสุขภาพกายใจ 

และประสิทธิภาพในการทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
4. การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ 

(Happy Workplace) 
Happy Brain (หาความรู้)  

ส่งเสริมให้บุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือให้เกิดการพัฒนาเพ่ิมพูนความรู้ความสามารถไม่ว่าจะเป็นการอบรม
หลักสูตรต่างๆ การพัฒนาด้วยตนเอง หรือการถ่ายทอดความรู้กันภายในองค์กร โดยการพัฒนาตนเองอย่าง

สม่ำเสมอเป็นอีกหนึ่งแรงผลักดันที่ช่วยให้องค์กรพัฒนาขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

5. การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ 
(Happy Workplace) 

Happy Soul (ทางสงบ) 
หน่วยงานมีจัดโครงการสืบสานประเพณีแห่เทียนพรรษา เพ่ือส่งเสริมทางด้านคุณธรรมจริยธรรม ความซื่อสัตย์    

มีความศรัทธาในศาสนาและมีศีลธรรมในการดำเนินชีวิต ทำให้ทุกคนมีสติ มีสมาธิในการทำงาน ยึดหลักสนับสนุน
ให้เป็นคนดี คิดดี ทำดี และมีความศรัทธาในคุณงามความดีทั้งปวง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
6. การส่งเสริมและบริหารจัดการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นองค์กรสุขภาวะ 

(Happy Workplace) 
Happy Family (ครอบครัวดี) 

 ตามที่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ได้รับแจ้งจากกระทรวงมหาดไทยว่า กรมกิจการสตรีและ
สถาบันครอบครัวกระทรวงการพัฒนาสังคมและความมั่นคงของมนุษย์ ได้จัดทำรายงานผลการสำรวจความคิดเห็น
ต่อการจัดสวัสดิการที่เป็นมิตรต่อครอบครัวและแนวทางเพื่อสร้างสัมพันธ์ในครอบครัว พร้อมทั้งส่งเสริมให้ทุกภาค
ส่วนมีส่วนร่วมและเป็นหุ้นส่วนในการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน โดยนำสถาบันครอบครัวและฐานของการพัฒนาสู่
ความเข้มแข็งของสังคม ผ่านกิจกรรมรณรงค์ให้ “วันอาทิตย์เป็นวันครอบครัว” เพื่อให้สมาชิกในครอบครัวได้มี
โอกาสใช้เวลาร่วมกันในครอบครัวมากขึ้นอาจจะนำไปสู่การให้สถาบันครอบครัวทำหน้าที่หล่อหลอมสมาชิกให้เป็น
คนดีของ สังคมต่อไป นั้น 
 เพื ่อให้การดำเนินกิจกรรมวันอาทิตย์เป็นวันครอบครัวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุ
วัตถุประสงค์ องค์การบริหารส่วนตำบลหาดนางแก้ว จึงได้ประชาสัมพันธ์แนวทางการขับเคลื่อนครอบครัวอบอุ่น 
วันอาทิตย์เป็นวันครอบครัว พร้อมทั้งสนับสนุนและส่งเสริมให้บุคลากรในสังกัดมีการทำกิจกรรมร่วมกันกับสมาชิก
ในครอบครัวเพ่ือสร้างสัมพันธภาพที่ดีต่อไป 
 

 
 


