
แบบรายงานผลการด าเนินงานตามนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจ าปี พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว อ าเภอกบนิทร์บุรี จังหวัดปราจีนบรุี 

 
ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 

1.  ด้านการสรรหา 
 
 
 
 
 
 

1.1  จัดท าแผนอัตราก าลัง 3 ปี เพ่ือใช้ในการก าหนด
โครงสร้างและกรอบอัตราก าลังที่รองรับภารกิจของ
อบต. 

-  ด าเนินการปรับปรุงแผนอัตราก าลัง เพ่ือก าหนดต าแหน่งใหม่               
เพ่ือรองรับภารกิจของหน่วยงาน และการพิจารณาปรับปรุงภาระ
งานให้สอดคล้องกับส่วนราชการในปัจจุบัน (การวิเคราะห์ค่างาน 
การเตรียมการรับข้อมูล และการระดมความคิดของ คกก.และ                  
ผู้ที่เกี่ยวข้อง) 
 

1.2  จัดท าและด าเนินการตามแผนฯ สรรหาข้าราชการ 
และพนักงานจ้างให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง หรือ
ทดแทนอัตราก าลังที่ลาออกหรือโอนย้าย 

1.  ด าเนินการประกาศสรรหาตามต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 
3 ปี 
2.  ด าเนินการบรรจุและแต่งตั้งพนักงานส่วนต าบลที่ว่างตาม                 
แผนอัตราก าลัง 3 ปี 
3.  ด าเนินการขอให้ กสถ.ด าเนินการสอบแทน ในต าแหน่งต่าง ๆ 
4.  ประกาศรับสมัครบุคคล เพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงานจ้าง 
 

 
 
 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
2.  ด้านการพัฒนา 2.1  จัดท าแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบลประจ าปี 

และด าเนินการตามแผนพัฒนาพนักงานส่วนต าบล                  
แต่ละต าแหน่ง 

-  มีการด าเนินการจัดท าแผนพัฒนาบุคลากร ประจ าปี 2564 – 
2566 โดยมีการพิจารณาบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม เพ่ือพัฒนา
ความรู้ความสามารถตามสายงานในต าแหน่ง ให้ เป็นไปตาม
แผนพัฒนาบุคลากร 
 

2.2  ก าหนดเส้นทางการพัฒนาบุคลากร เพื่อเป็นกรอบ
ในการพัฒนาบุคลากรแต่ละต าแหน่ง 

-  มีการวางแผนการพิจารณาส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมตามสาย
งานความก้าวหน้า ในแผนพัฒนาบุคลากร 
 

2.3  ด าเนินการประเมินข้าราชการส่วนท้องถิ่นตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง ในความรู้ ทักษะ และ
สมรรถนะ 

-  หน่วยงานมีการประเมินบุคลากรตามเกณฑ์มาตรฐานก าหนด
ต าแหน่ง เพ่ือพิจารณาจัดส่งบุคลากรเข้ารับการอบรม เพ่ือพัฒนา
ความรู้ความสามารถในต าแหน่งตามสายงาน 
 

2.4  ด าเนินการประเมินความพึงพอใจของบุคลากร - หน่วยงาน มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในการบริหาร
ทรั พยากรบุ คคล  ทั้ ง ด้ านการ พัฒนาบุ คล ากร  สวั สดิ ก าร 
สภาพแวดล้อมการท างาน บ าเหน็จความชอบ พร้อมทั้ง ติดตามและ
น าผลความพึงพอใจของพนักงานมาพัฒนา และจัดให้มีขั้นฐานของ
พนักงาน 
 

3.  ด้านการประเมินผลการปฏิบัติงาน 3.1  จัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ราชการ ที่เป็นธรรมเสมอภาคและสามารถตรวจสอบได้ 

-  หน่วยงานมีการถ่ายทอดตัวชี้วัด โดยผู้บังคับบัญชาตามล าดับ ดูแล 
ก ากับ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน จนถึงคณะกรรมการ
กลั่นกรองผลการพิจารณาผลการปฏิบัติราชการในด้านความรู้ ทักษะ 
และสมรรถนะทุกคนอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และเป็นไปตาม
เกณฑ์มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง 
 

 
 



ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการด าเนินงาน 
4.  ด้านการดูแล และรักษาพนักงาน 4.1  ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่แนวทางเส้นทาง

ความก้าวหน้าในสายงานในต าแหน่งให้บุคลากรทราบ 
-  หน่วยงาน มีการประชาสัมพันธ์เส้นทางความก้าวหน้าในสายงาน
ต าแหน่งให้บุคลากรทราบ พร้อมทั้งให้ค าปรึกษาดังกล่าว 
 

4.2  ด าเนินการบันทึก แก้ไข ปรับปรุง ข้อมูลบุคลากร
ในระบบศูนย์ข้อมูลบุคลากรท้องถิ่นแห่งชาติ ให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน 
 

-   หน่ วยงาน ด า เนินการปรับปรุ ง ข้อมูล ในระบบดั งกล่ าว                       
ตามระยะเวลาที่ กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นก าหนด แล้วเสร็จ
ตามท่ีก าหนดไว้    

4.3  จัดให้มีการพิจารณาความดีความชอบ ตามผลการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างเป็นธรรม เสมอภาค และ
สามารถตรวจสอบได้ 
 

-  พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงานส่วนต าบลครั้งที่ 1 และครั้งที่ 
2 ประจ าปีงบประมาณ 2565 ให้เป็นไปตามผลการประเมินผล     
การปฏิบัติงาน ผ่านคณะกรรมการฯ พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานส่วนต าบล ตามค าสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือน  
 

 

ปัญหาและอุปสรรค/เปรียบเทียบกับปีท่ีผ่านมา 
 -  ไม่มีปัญหาและอุปสรรคในการด าเนินงาน 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข 
 -  

              ทราบ 
 

ลงชื่อ                               ผู้รายงาน     ลงชื่อ                           ผู้ตรวจสอบ      ลงชื่อ                                 ผู้ตรวจสอบ   ลงชื่อ                                  ผู้อนมุัติ                     
(นางสาววิลาวรรณ  ผาสุขฤทธิ์)         (นายวชิรวัตติ์  สุการมณีโรจน์)               (นายอนณ  สุนทรอินทร์)          (นายสมเกียรติ  สมโภชน์) 

  นักทรัพยากรบุคคล                หัวหน้าส านักปลัด            ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบล          นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว 
 
 


