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รายช่ือผู้เข้าร่วมประชุมคณะท างานจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนนิงาน  
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

วันที่   10  มกราคม  พ.ศ. 2565  เวลา  ๐๙.๓0 น. 
ณ  ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว 
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6 นางสาวอรณิการ์  จารุณะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน  
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***************************************************** 

ผู้มาประชุม 

1. นายอนณ  สุนทรอินทร์ ปลัด อบต.หาดนางแก้ว ประธานคณะท างาน 

2. นายวชิรวัตติ์  สุการมณีโรจน์ หัวหน้าส านักปลัด คณะท างาน 

3. นางกรณะภา  ปัทมเกตุ ผู้อ านวยการกองคลัง คณะท างาน 

4. นางสาวอรณิการ์  จารุณะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน คณะท างานและเลขานุการ 

5. นางสาววิลาวรรณ  ผาสุขฤทธิ์ เจ้าพนักงานธุรการ คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ 
     

เริ่มประชุมเวลา  ๐๙.๓๐ น. 

เมื่อผู้เข้าร่วมประชุมพร้อมแล้ว นายอนณ  สุนทรอินทร์ ปลัดองค์การบริหารส่วน
ต าบลหาดนางแก้ว ท าหน้าที่เป็นประธาน และได้ด าเนินการประชุมตามระเบียบ
วาระการประชุมดังต่อไปนี้   

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่อง ประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 

ประธานฯ ตามที่ส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ส านักงาน 
ป.ป.ช.ได้พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต 
และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักให้หน่วยงานภาคมีการด าเนินงานอย่าง
โปร่งใสและมีคุณธรรมโดยใช้ชื่อว่า "การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)” นั้น จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว ได้คะแนน 
86.54 คะแนน มีผลการประเมินอยู่ในระดับ A หมายถึง หน่วยงานสามารถ
ด าเนินการได้ค่อนข้างครบถ้วนและมีแนวปฏิบัติที่ดีในการด าเนินการตามตัวชี้วัดและ
หลักเกณฑ์การประเมิน ITA โดยมีบางส่วนต้องปรับปรุงหรือเปิดเผยข้อมูลราวร้อย
ละ 5-15 ของตัวชี้วัดหรือข้อค าถามทั้งหมด หน่วยงานพึงพิจารณาผลการประเมิน
เพ่ือน าไปสู่การพัฒนาในจุดที่ยังคงเป็นปัญหา โดยหากมีการวางแผนแก้ไขปรับปรุง
อย่างต่อเนื่อง คาดหมายได้ว่าหน่วยงานจะสามารถยกระดับการด าเนินงานตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใสได้อย่างมีสังฤทธิผล รวมถึงสามารถสร้างความเชื่อความ
ศรัทธา สร้างความไว้วางใจแก่สาธารณชนได้มากยิ่งขึ้นในปีต่อๆ ไป ทั้งนี้ประเด็น   
ที่ควรมีการเปิดเผย หรือบริหารจัดการให้ดียิ่งขึ้น  
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  องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว จึงแต่งตั้งคณะท างานจัดท ามาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบล        
หาดนางแก้วปีงบประมาณ พ.ศ.2565 เพ่ือท าหน้าที่ร่วมกันพิจารณาผลการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบล
หาดนางแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  และจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ซึ่งสอดคล้องตามผลการประเมินดังกล่าว พร้อมทั้ง
ขับเคลื่อนมาตรการให้เป็นรูปธรรม เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในรายตัวชี้วัด 
และคะแนนโดยภาพรวม อันจะน าไปสู่การด าเนินงานตามหลักคุณธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงานเพิ่มขึ้น ประกอบด้วย 

1. นายอนณ  สุนทรอินทร์ ปลัด อบต.หาดนางแก้ว     ประธานคณะท างาน 
2. นายวชิรวัตติ์  สุการมณีโรจน์ หัวหน้าส านักปลัด   คณะท างาน 
3. นางกรณะภา  ปัทมเกต ุ ผู้อ านวยการกองคลัง   คณะท างาน 
4. นางสาวอรณิการ์  จารุณะ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน        คณะท างาน 

               และเลขานุการ 
5. นางสาววิลาวรรณ  ผาสุขฤทธิ์ นักทรัพยากรบุคคล              คณะท างาน 

 และผู้ช่วยเลขานุการ 
มติที่ประชุม รับทราบ 

ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่อง รับรองรายงานการประชุม 
   -ไม่มี เนื่องจากเป็นการประชุมครั้งแรก – 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่อง เพื่อพิจารณา 
 ประธานฯ  ๓.๑ รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
         ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว ปีงบประมาณ  
         พ.ศ. 2564 เชิญทางเลขานุการน าเสนอผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 
         พ.ศ.2564  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว ให้คณะท างานได้รับ 
         ทราบถึงผลการประเมนิครับ 
เลขานุการฯ   ส าหรับผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ.2564 ขององค์การบริหาร 
   ส่วนต าบลหาดนางแก้ว ผลปรากฏดังนี้   

       ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การบริหาร 
ส่วนต าบลหาดนางแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ไดค้ะแนน 86.54 คะแนน  
โดยมีคะแนนสูงสุดรายตัวชี้วัด ดังนี้  
ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่  ได้คะแนน 100.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  ได้คะแนน 100.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ    ได้คะแนน 100.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินทางราชการ ได้คะแนน         100.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต ได้คะแนน 100.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน   94.12 คะแนน 
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ตัวชี้วัดที่ 7 การปรับปรุงระบบการท างาน ได้คะแนน 92.23 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมูล  ได้คะแนน 86.00 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 9 ประสิทธิภาพการสื่อสารการ ได้คะแนน 82.08 คะแนน 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนน 62.50 คะแนน 
      เมื่อพิจารณาตามตัวชี้วัดพบว่า ตัวชี้วัดที่ได้คะแนนสูงสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 1 การ
ปฏิบัติหน้าที่,ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ,ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อ านาจ,ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้ทรัพย์สินทางราชการ,ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริตได้คะแนน 
100.00 คะแนน รองลงมาคือตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการด าเนินงาน ได้คะแนน 
94.12 คะแนน และได้คะแนนต่ าสุด คือ ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต       
ได้คะแนน 62.50 คะแนน  
     1. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว 
      แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) พบว่า หน่วยงานควรสร้าง
การรับรู้ให้บุคลากรทุกคนภายในหน่วยงานได้รับทราบการทบทวนนโยบายหรือ
มาตรการการป้องกันการทุจริต รวมถึงไปแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ
หน่วยงาน 
      แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้เสียภายนอก (EIT) พบว่า หน่วยงานควร
ปรับปรุงคุณภาพการปฏิบัติงานหรือการให้บริการ รวมถึงวิธีการและขั้นตอนการ
ให้บริการให้ดีขึ้น ตลอดจนการเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการด าเนินงานหรือการให้บริการของหน่วยงาน 

               แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) พบว่า ในเรื่องการเปิดเผยข้อมูล 
หน่วยงานควรปรับปรุงในเรื่องการเผยแพร่ข้อมูลต่าง ๆ บนเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ครบถ้วน ได้แก่ ช่องทางการติดต่อคณะผู้บริหาร ข้อมูลรายงานการก ากับติดตาม
การใช้จ่ายงบประมาณ ประจ าปี รอบ 6 เดือน ข้อมูลแสดงผลการด าเนินงาตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี ข้อมูลสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุรายเดือน ข้อมูลรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจ าปี ข้อมูล
การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ข้อมูลหลักเกณฑ์การ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล คู่มือหรือแนวทางการด าเนินการเรื่องร้องเรียนที่
เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ ข้อมูลเชิงสถิตเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ข้อมูลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี ข้อมูลการ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามมาตรฐานทางจริยธรรม การรายงานการก ากับ
ติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีรอบ 6 เดือน ข้อมูลการรายงานผล
การด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี หน่วยงานจึงควรพิจารณามอบหมาย
เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการด าเนินการเผยแพร่ข้อมูลลงเว็บไซต์ของหน่วยงานให้
ครบถ้วนเป็นปัจจุบันในเรื่องการป้องกันการทุจริต หน่วยงานต้องปรับปรุงในเรื่อง
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจ าปี การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติค่านิยมในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต       
มีจิตส านึกที่ดี รับผิดชอบต่อหน้าที่ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
ตลอดจนการรายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีรอบ 



6 
 

6 เดือน รวมถึงรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี นอกจากนี้ 
หน่วยงานยังขาดการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงาน และก าหนดแนวทางมาตรการในการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานอย่างเป็นรูปธรรม ตลอดจนการด าเนินการตาม
มาตรการและการรายงานผลการด าเนินงานตามมาตรการ 

มติที่ประชุม รับทราบ 

       3.2 การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 

ประธานฯ        การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ของ 
 องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 จะต้องสอดคล้อง
ตามผลการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564  พร้อมทั้ง
ขับเคลื่อนมาตรการให้เป็นรูปธรรม เพ่ือยกระดับคะแนนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยในปีงบประมาณ พ.ศ.2565 ในราย
ตัวชี้วัด และคะแนนโดยภาพรวม อันจะน าไปสู่การด าเนินงานตามหลักคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของหน่วยงานเพ่ิมขึ้น ขอเชิญเลขานุการชี้แจงข้อเสนอแนะจากการ
วิเคราะห์ผลประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว และข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือ
ขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล   
หาดนางแก้วให้ดียิ่งขึ้น 

เลขานุการฯ        จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้วแต่ละตัวชี้วัด ท าให้พบประเด็นที่
หน่วยงานควรต้องปรับปรุงแก้ไขเพ่ือยกระดับคะแนนโดยภาพรวมเพ่ือน าไปสู่การ
ด าเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ิมขึ้น ดังนี้  

         ตัวชี้วัดที่ 8 การเปิดเผยข้อมลู, ตัวชี้วัดที่ 9 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
    ประเด็นที่ควรพัฒนา คือ การเปิดเผยช่องทางการติดต่อผู้บริหาร การแสดงแผนการ 
   ด าเนินภารกิจของหน่วยงาน การเผยแพร่อีเมล์และแผนที่ตั้งชองหน่วยงาน  
   การเผยแพร่ผลส ารวจความพึงพอใจในการบริการของหน่วยงาน การเผยแพร่ 
   รายงานการก ากับติดตามการใช้งบประมาณรอบ 6 เดือน ,การเผยแพร่ผลการ 
   ด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี การเผยแพร่แผนการจัดซื้อ 
   จัดจ้างหรือแผนการจัดหาพัสดุ,ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง,สรุปผล 
   การจัดซื้อจัดจ้างรายเดือน, รายงานผลการจัดซื้อจ้างประจ าปี การแสดงผล 
    การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล, ก าหนดหลักเกณฑ์ 
   การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล, การรายงานผลการบริหารและพัฒนา 
   ทรัพยากรบุคคล 
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               ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ประเด็นที่ควรพัฒนา คือ การประเมิน 
ความเสี่ยงของการด าเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร
การรายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปีรอบ 6 เดือน  
การรายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี การจัดท ามาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน การด าเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
      ส าหรับข้อเสนอแนะในการจัดท ามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้วให้ดียิ่งขึ้น ตามรายงาน
ผลการวิเคราะห์ผลการประเมิน รายละเอียดดังนี้  

มาตรการ/
แนวทาง 

ขั้นตอนหรือวิธีการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การ
ติดตาม 

(1) กิจกรรม
เสริมสร้าง
ความรู้ความ
เข้าใจ การ
แก้ไขปัญหาการ
ทุจริตของ
หน่วยงาน 

(1) จัดประชุมบุคลากร
ภายในหน่วยงานเพื่อ
รับทราบแผนงานด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
ของหน่วยงานและ
นโยบายหรือมาตรการ
ป้องกันการทุจริตใน
หน่วยงาน  

ส านักปลัด มี.ค. 65 รายงาน
สรุปผล
เมื่อ
ด าเนินการ 
เสร็จสิ้น 

(2) การ
ปรับปรุง
คุณภาพการ
ท างานของ
หน่วยงาน 

(1) แต่งตั้งคณะท างาน
ลดขั้นตอนและ
ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงานในเรื่องที่
ให้บริการประชาชน 
(2) ก าหนดขั้นตอนและ
วิธีการปฏิบัติงานในเรื่อง
ที่ให้บริการประชาชน 
(3) จัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน/คู่มือ
ประชาชนเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน 
(4) เพ่ิมช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น
ข้อเสนอแนะ ให้
ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ
หรือ ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
เข้าไปมีส่วนร่วมเพ่ือ
ปรับปรุงการด าเนินงาน

ส านักปลัด ม.ค.-เม.ย.
65 

รายงาน
สรุปผล
เมื่อ
ด าเนินการ 
เสร็จสิ้น 
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ของหน่วยงาน 
(5) น าแอพพลิเคชั่นต่าง 
ๆ  มาอ านวยความ
สะดวกในการให้บริการ
ประชาชน 

(3) การ
ปรับปรุงการ
เปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารแก่
ประชาชน 

(1) แต่งตั้งคณะท างาน
ปรับปรุงเว็บไซต์ของ
หน่วยงานเพื่อรองรับ
การเปิดเผยข้อมูล
ข่าวสารของหน่วยงานที่
ชัดเจน 
(2) แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
การน าข้อมูลลงเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 

ส านักปลัด ม.ค.-มี.ค.
65 

รายงาน
สรุปผล
เมื่อ
ด าเนินการ 
เสร็จสิ้น 

(4) การส่งเสริม
การป้องกันการ
ทุ จ ริ ต ภ าย ใน
หน่วยงาน  
 

(1) แต่งตั้งคณะท างาน
จัดท ามาตรการ 
(2) ประชุมคณะท างาน
เพ่ือจัดท ามาตรการ 
(3) มอบหมายให้กอง/
ส านักรับผิดชอบ
ด าเนินการ 
 - จัดท ารายงานประเมิน
ความเสี่ยงการทุจริต
ประจ าปี 
- จัดท ารายงานการ
ก ากับติดตามการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี รอบ 6 
เดือน  
- จัดท ารายงานผลการ
ด าเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจ าปี 
- วิเคราะห์ผลการ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
- จัดท ามาตรการการ
ส่งเสริมคุณธรรมและ

ส านักปลัด ม.ค.-มี.ค.
65 

รายงาน
ผลและ
เอกสาร
ต่าง ๆ 
ตาม
ตัวชี้วัดที่ 
10 การ
ป้องกัน
การทุจริต
เพ่ือน าไป
เปิดเผย
บน
เว็บไซต์
ของ
หน่วยงาน 
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ความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 
- จัดกิจกรรมยกย่องผู้มี
คุณธรรมและจริยธรรม
ในการปฏิบัติราชการ
และให้บริการประชาชน
ดีเด่นประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 
2565 

 

มติที่ประชุม       เห็นชอบการจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.2565 
ตามรายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ.2564  

ประธานกรรมการ       ขอให้ฝ่ายเลขานุการจัดท าเอกสารมาตรการดังกล่าว พร้อมทั้งเสนอรายงานให้
ผู้บริหารทราบ และแจ้งเวียนให้ทุกราชการทราบและปฏิบัติต่อไป  

ระเบียบวาระท่ี  ๔ เรื่องอ่ืน ๆ   
  ไม่มี 

เลิกประชุม                เวลา   11.00  น. 

 
 

(ลงชื่อ)     ผู้จดรายงานการประชุม 
(นางสาววิลาวรรณ  ผาสุกฤทธิ์) 

ผู้ช่วยเลขานุการ 
 
 

(ลงชื่อ)        ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
         (นายอนณ  สุนทรอินทร์) 

ประธานคณะท างาน 


