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การประเมินความเสี่ยงการทุจริต 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว 

1. วัตถุประสงค์การประเมินความเสี่ยงการทุจริต   
 ความเสี่ยงการทุจริต หมายถึง ความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกันระหว่าง 
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับสินบน   
 วัตถุประสงค์หลักของการประเมินความเสี่ยงการทุจริต เพ่ือให้หน่วยงานมีมาตรการ ระบบ หรือแนวทาง
การบริหารจัดการความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต ซึ่งเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก
ที่มปีระสิทธิภาพต่อไป   
 มาตรการป้องกันการทุจริตสามารถจะช่วยลดความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในองค์กรได้ ดังนั้น  
การประเมินความเสี่ยงด้านการทุจริต การออกแบบและการปฏิบัติงานตามมาตรการควบคุมภายในที่เหมาะสม  
จะช่วยลดความเสี่ยงด้านการทุจริต ตลอดจนการสร้างจิตส านึกและค่านิยมในการต่อต้านการทุจริต ให้แก่บุคลากร
ขององค์กร ถือเป็นการป้องกันการเกิดการทุจริตในองค์กร ทั้งนี้การน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กร
จะช่วยให้เป็นหลักประกันในระดับหนึ่งว่า การด าเนินการขององค์กรจะไม่มีการทุจริตหรือในกรณีที่พบกับ       
การทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปัญหาน้อยกว่าองค์กรอ่ืน หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็จะเป็น    
ความเสียหายที่น้อยกว่า องค์กรที่ไม่มีการน าเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ เพราะได้มีการเตรียมการป้องกั น
ล่วงหน้าไว้โดยให้เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจ า ซึ่งไม่ใช่การเพ่ิมภาระงานแต่อย่างใด   

๒. การบริหารจัดการความเสี่ยงมีความแตกต่างจากการตรวจสอบภายในอย่างไร   
  การบริหารจัดการความเสี่ยงเป็นการท างานในลักษณะที่ทุกภาระงานต้องประเมินความเสี่ยง           
ก่อนปฏิบัติงานทุกครั้ง และแทรกกิจกรรมการตอบโต้ความเสี่ยงไว้ก่อนเริ่มปฏิบัติงานหลักตามภาระงานปกติ    
ของการเฝ้าระวังความ เสี่ยงล่วงหน้าจากทุกภาระงานร่วมกันโดยเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบปกติที่ มี      
การรับรู้และยอมรับจากผู้ที่เกี่ยวข้อง (ผู้น าส่งงานให้) เป็นลักษณะ Pre-Decision   
 ส่วนการตรวจสอบภายใน จะเป็นในลักษณะก ากับติดตามความเสี่ยง เป็นการสอบทาน เป็นลักษณะ     
Post-Decision  

๓. กรอบการประเมินความเสี่ยงการทุจริต   
 กรอบตามหลักของ การควบคุมภายในองค์กร (Control Environment) ตามมาตรฐาน          
COSO 2013 (Committee of Sponsoring Organizations 2013) ซึ่งมาตรฐาน COSO เป็นมาตรฐาน   
ที่ได้รับการยอมรับมา ตั้งแต่เริ่มออกประกาศใช้เมื่อ ปี ค.ศ.๑๙๙๒ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง โดยที่ผ่านมา    
มีการออกแนวทางด้านการ ควบคุมภายในเพิ่มเติมอีก ๓ ครั้ง คือ ครั้งแรกเมื่อปี ค.ศ. ๒๐๐๖ เป็นแนวทางด้านการ
ท ารายงานทางการเงิน Internal Control over Financial Report–Guidance for Small Public Companies 
ครั้งที่  ๒ เมื่อปี ค.ศ.  ๒๐๐๙ เป็นแนวทางด้านการก ากับติดตาม Guidance on Monitoring of Internal 
Framework : Framework  and Appendices การปรับปรุงครั้งล่าสุด ซึ่งในปี ค.ศ. ๒๐๑๓ ยังคงยึดกรอบ
แนวคิดเดิมของปี ค.ศ.๑๙๙๒ ที่ ก าหนดให้มีการควบคุมภายในแต่เพ่ิมเติมในส่วน อ่ืน ๆ ให้ชัดเจนขึ้น โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งการเพ่ิมเติมเรื่องการสอดส่องในภาพรวมของการก ากับดูแลกิจการ ดังนั้น การควบคุมภายในจึงถือว่า     
มีความส าคัญอย่างยิ่งในการที่จะตอบสนองต่อ ความคาดหวังของกิจการในการป้องกันเฝ้าระวังและตรวจสอบ    
การทุจริตภายในกิจการ 
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มาตรฐาน COSO 2013 ประกอบด้วย ๕ องค์ประกอบ ๑๗ หลักการ ดังนี้ 

 องค์ประกอบที่ ๑ : สภาพแวดล้อมการควบคุม (Control Environment)   
  หลักการที่ ๑ องค์กรยึดหลักความซื่อตรงและจริยธรรม   
  หลักการที่ ๒ คณะกรรมการแสดงออกถึงความรับผิดชอบต่อการก ากับดูแล   
  หลักการที่ ๓ คณะกรรมการและฝ่ายบริหาร มีอ านาจการสั่งการชัดเจน   
  หลักการที่ ๔ องค์กร จูงใจ รักษาไว้ และจูงใจพนักงาน   
  หลักการที่ ๕ องค์กรผลักดันให้ทุกต าแหน่งรับผิดชอบต่อการควบคุมภายใน   
 องค์ประกอบที่ ๒ : การประเมินความเสี่ยง(Risk Assessment)   
  หลักการที่ ๖ ก าหนดเป้าหมายชัดเจน   
  หลักการที่ ๗ ระบุและวิเคราะห์ความเสี่ยงอย่างครอบคลุม   
  หลักการที่ ๘ พิจารณาโอกาสที่จะเกิดการทุจริต   
  หลักการที่ ๙ ระบุและประเมินความเปลี่ยนแปลงที่จะกระทบต่อการควบคุมภายใน   
 องค์ประกอบที่ ๓ : กิจกรรมการควบคุม (Control Activities)   
  หลักการที่ ๑๐ ควบคุมความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้   
  หลักการที่ ๑๑ พัฒนาระบบเทคโนโลยีที่ในการควบคุม   
  หลักการที่ ๑๒ ควบคุมให้นโยบายสามารถปฏิบัติได้   
 องค์ประกอบที่ ๔ : สารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication)   
  หลักการที่ ๑๓ องค์กรมีข้อมูลที่เก่ียวข้องและมีคุณภาพ   
  หลักการที่ ๑๔ มีการสื่อสารข้อมูลภายในองค์กร ให้การควบคุมภายในด าเนินต่อไปได้   
  หลักการที่ ๑๕ มีการสื่อสารกับหน่วยงานภายนอก ในประเด็นที่อาจกระทบต่อการควบคุม
            ภายใน 
 องค์ประกอบที่ ๕ : กิจกรรมการก ากับติดตามและประเมินผล (Monitoring Activities)   
  หลักการที่ ๑๖ ติดตามและประเมินผลการควบคุมภายใน   
  หลักการที่ ๑๗ ประเมินและสื่อสารข้อบกพร่องของการควบคุมภายในทันเวลาและเหมาะสม   
 ทั้งนี้ องค์ประกอบการควบคุมภายในแต่ละองค์ประกอบและหลักการจะต้อง Present & Function      
(มีอยู่จริง และน าไปปฏิบัติได้) อีกทั้งท างานอย่างสอดคล้องและสัมพันธ์กัน จึงจะท าให้การควบคุมภายใน          
มีประสิทธิผล  กรอบหรือภาระงานในการประเมินความเสี่ยงการทุจริต มี ๔ กระบวนการ ดังนี้   
• Corrective : แก้ไขปัญหาที่เคยรับรู้ว่าเกิด สิ่งที่มีประวัติอยู่แล้ว ท าอย่างไรจะไม่ให้ เกิดข้ึนซ้ าอีก   
• Detective : เฝ้าระวัง สอดส่อง ติดตามพฤติกรรมเสี่ยง ท าอย่างไรจะตรวจพบต้อง สอดส่องตั้งแต่แรก  
ตั้งข้อบ่งชี้บางเรื่องที่น่าสงสัยท าการลดระดับความเสี่ยงนั้นหรือให้ข้อมูลเบาะแสนั้นแก่ ผู้บริหาร   
• Preventive : ป้องกัน หลีกเลี่ยง พฤติกรรมที่น าไปสู่การสุ่มเสี่ยงต่อการกระท าผิดในส่วนที่พฤติกรรมที่เคยรับรู้
ว่าเคยเกิดมาก่อน คาดหมายได้ว่ามีโอกาสสูงที่จะเกิดซ้ าอีก (Known Factor)  
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 ทั้งท่ีรู้ว่าท าไปมีความเสี่ยงต่อการทุจริต จะต้องหลีกเลี่ยงด้วยการปรับ Workflow ใหม่ ไม่เปิด ช่องว่างใน
การทุจริตเข้ามาได้อีก  
 • Forecasting : การพยากรณ์ประมาณการสิ่งที่อาจจะเกิดขึ้นและป้องกันป้องปราม ล่วงหน้าในเรื่อง 
ประเด็นที่ไม่คุ้นเคย ในส่วนที่เป็นปัจจัยความเสี่ยงที่มาจากการพยากรณ์ ประมาณการล่วงหน้าใน อนาคต 
(Unknown Factor)   

๔. องค์ประกอบท่ีท าให้เกิดการทุจริต   
 องค์ประกอบหรือปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริต ประกอบด้วย Pressure/Incentive หรือ แรงกดดันหรือ
แรงจูงใจ  Opportunity หรือ โอกาส ซึ่งเกิดจากช่องโหว่ของระบบต่าง ๆ คุณภาพการควบคุม ก ากับควบคุม
ภายในขององค์กร มีจุดอ่อน และ Rationalization หรือ การหาเหตุผลสนับสนุนการกระท า ตามทฤษฎี 
สามเหลี่ยมการทุจริต (Fraud  Triangle)  

 
 
5. ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริต   
 แบ่งประเภทความเสี่ยงการทุจริต ออกเป็น ๓ ด้าน ดังนี้   
 ๕.1 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตที่เกี่ยวข้องกับการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต (ภารกิจ ให้บริการประชาชน 
อนุมัติ หรืออนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต ของทางราชการ 
พ.ศ.  ๒๕๕๘)   
 ๕.2 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้อ านาจและต าแหน่งหน้าที่   
 ๕.3 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตในความโปร่งใสของการใช้จ่ายงบประมาณและการ บริหารจัดการ 
ทรัพยากรภาครัฐ 
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๖. การวิเคราะห์ความเสี่ยงของกระบวนปฏิบัติงานข้างต้น   
 เป็นการวิเคราะห์ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง และการประเมินผลกระทบความเสี่ยง ทั้งนี้ ก าหนด
เกณฑ์ ในเชิงคุณภาพเนื่องจากเป็นข้อมูลเชิงพรรณนาที่ไม่สามารถระบุเป็นตัวเลข หรือจ านวนเงินที่ชัดเจนได้  
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 - ระดับของความเสี่ยง (Degree of Risk) แสดงถึงระดับความส าคัญในการบริหารความเสี่ยงโดย 
พิจารณา จากผลคูณของระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) กับระดับความรุนแรงของผลกระทบ 
(Impact) ของความเสี่ยงแต่ละสาเหตุ (โอกาส x ผลกระทบ) ก าหนดเกณฑ์ไว้ ๔ ระดับ ดังนี้ 

 

 
 
 ในการวิเคราะห์ความเสี่ยงจะต้องมีการก าหนดแผนภูมิความเสี่ยง (Risk Profile) ที่ได้จากการพิจารณา   
จัด ระดับความส าคัญของความเสี่ยงจากโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบที่เกิดขึ้น 
(Impact) และขอบเขตของระดับความเสี่ยงที่สามารถยอมรับได้ (Risk Appetite Boundary) โดยที่   
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๗. การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับสินบนขององค์การบริหารส่วนต าบล             
หาดนางแก้ว  
 โดยน าประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนมาใช้วิเคราะห์ความเสี่ยง ในปีงบประมาณ ๒๕๖8 ดังนี้  
 1. การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของ         
ทางราชการ พ.ศ. 2558  
 2. การใช้อ านาจตามกฎหมาย  
 3. การจัดซื้อจัดจ้าง  
 4. การบริหารงานบุคคล 

 
 
 
 



7 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว  อ าเภอกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตามมาตรการ/ 

วิธีการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหาร ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

ค าอธิบาย 

การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัต ิ
การอ านวยความ
สะดวก ในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

1. การรับทรัพยส์ิน หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อใช้ 
ดุลยพินิจ ให้ความ
เห็นชอบเพื่อพิจารณา 
อนุมัติ อนุญาตไม่เป็น 
มาตรฐานเดียวกัน 
 

/      ไม่พบความเสี่ยงการทุจริต 
ในประเด็นการรับสินบน 
ในกระบวนงานอนุมัติ 
อนุญาต น้อย เนื่องจาก 
มีระบบควบคุมภายใน 
ในการด าเนินงานและ 
มีการตรวจสอบ ตรวจทาน
จากงานนโยบายและแผน   
ส านักปลดั 
 
 

1. ผู้บริหารสูงสดุของหน่วยงาน 
แสดงเจตนารมณไ์ม่รับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) 

1. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
แสดงเจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy)  
เมื่อวันท่ี  10 มกราคม 2568  

2. การเรียกรับทรัพยส์ิน 
หรือประโยชน์อ่ืนใด  
เพื่อผลประโยชน์ 
แห่งความรวดเร็วในการ 
พิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
 

/      ไม่พบความเสี่ยงการทุจริต 
ในประเด็นการรับสินบน 
ในกระบวนงานอนุมัติ 
อนุญาต น้อย เนื่องจาก 
มีระบบควบคุมภายใน 
ในการด าเนินงานและ 
มีการตรวจสอบ ตรวจทาน
จากกองคลัง 
 
 

2. หน่วยงานมีการแต่งตั้ง
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ ในการ
จัดเก็บค่าธรรมเนียมโดยเฉพาะ 

2. หน่วยงานจัดประชุมพนักงานสว่น
ต าบล เมื่อวันที่ 13 มกราคม 2568 
โดยในท่ีประชุมมีการเน้นย้ านโยบาย 
การไมร่ับของก านันให้ข้าราชการ และ 
เจ้าหน้าท่ีปฏิบตัิตามนโยบายอย่าง
เคร่งครดั และปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความ
ซือ่สัตยส์ุจรติอยู่เสมอ 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว  อ าเภอกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ/ 
วิธีการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหาร ไม่มี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
ค าอธิบาย 

การอนุมัติ อนุญาต 
ตามพระราชบัญญัต ิ
การอ านวยความ
สะดวก ในการ
พิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ 
พ.ศ. 2558 

3. การรับทรัพยส์ิน หรือ 
ประโยชน์อ่ืนใด  
เพื่อด าเนินการอนมุัต ิ
อนุญาต แม้เอกสารหรือ 
หลักฐาน หรือเงื่อนไข 
ที่ก าหนดไม่ครบถ้วน 

/      ไม่พบความเสี่ยงการทุจริต 
ในประเด็นการรับสินบน 
ในกระบวนงานอนุมัติ 
อนุญาต น้อย เนื่องจาก 
มีระบบควบคุมภายใน 
ในการด าเนินงานและ 
มีการตรวจสอบ ตรวจทาน
จากงานนโยบายและแผน   
ส านักปลดั 
 
 

3. เจ้าหน้าที่มีการจดัท าคู่มือการ
ปฏิบัติงาน และแสดงแผนผังการ
ปฏิบัติงาน (Work flow) โดยม ี
ขั้นตอนการปฏิบตัิงาน และ
กรอบระยะเวลาชัดเจน 

3. หน่วยงานจัดท าแผนผังการ
ปฏิบัติงาน (Work flow) มีกรอบ
ระยะเวลาชัดเจน และน าไป
ประชาสมัพันธ์ ณ จุดตา่ง ๆ  
ของส านักงาน 

4. การรับสินบน  
จากผู้ขออนุญาตก่อสร้าง
อาคาร รื้อถอน ดัดแปลง 
เพื่อให้ตรวจผา่น
มาตรฐาน 

/      ไม่พบความเสี่ยงการทุจริต 
ในประเด็นการรับสินบน 
ในกระบวนงานอนุมัติ 
อนุญาต น้อย เนื่องจาก 
มีระบบควบคุมภายใน 
ในการด าเนินงานและ 
มีการตรวจสอบ ตรวจทาน
จากกองช่าง 
 
 

4. หน่วยงานมีการจัดประชุม 
ทบทวนความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน และมีการอบรมเสร้าง
เสรมิคุณธรรม และจริยธรรม  
ใหข้้าราชการและเจ้าหนา้ที่เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า
ส่วนตน ปฏิบตัิหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตยส์ุจรติอยู่เสมอ 

4. หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ในประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับ 
การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติ
การอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว  อ าเภอกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตามมาตรการ/ 

วิธีการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหาร ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

ค าอธิบาย 

การใช้อ านาจ 
ตามกฎหมาย 

การรับสินบน เพื่อน า
ทรัพย์สินของทาง
ราชการไปใช้ประโยชน์
แก่บุคคลภายนอก เช่น 
รับทรัพย์สินเพื่อน ารถ
ของทางราชการไป 
รับ-ส่ง บุคคลภายนอก 

/      ไม่พบความเสี่ยงการทุจริต 
ในประเด็นการรับสินบน 
ในกระบวนงานการน า
ทรัพย์สินของทางราชการ
ไปใช้ เนื่องจาก 
มีระบบควบคุมภายใน 
ในการด าเนินงานและ 
มีการตรวจสอบ ตรวจทาน
จากกองคลัง 
 

1. มีทะเบียนคุมการใช้
ยานพาหนะของทางราชการ
อย่างชัดเจน 
 
 
2. หน่วยงานมีการจัดประชุม
ทบทวนความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงาน ใช้อ านาจหน้าที่ตาม
กฎหมาย และมีการอบรมสรา้ง
เสรมิคุณธรรม และจริยธรรม  
ให้แก่ข้าราชการและเจ้าหนา้ที่ให้
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าส่วนตน ปฏิบัติหน้าท่ี
ด้วยความซื่อสัตย?สุจรติอยู่เสมอ 
 

1. หน่วยงานจัดประชุมทบทวนความ
เข้าใจในการปฏิบตัิงาน โดยเป็นวาระ
การประชุมชองการประชุมพนักงาน
ส่วนต าบลอย่างสม่ าเสมอ 
 
2. หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ในประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับ 
การใช้อ านาจตามกฎหมาย 

การจัดซื้อจดัจ้าง การรับสินบนหรือ
ประโยชน์อ่ืนใด เพื่อ
จ ากัดคุณสมบตัิของผู้เข้า
ประมลูโครงการของรัฐ 
(ล็อกสเปค) 

/      ไม่พบความเสี่ยงการทุจริต 
ในประเด็นการรับสินบน 
ในกระบวนงานอนุมัติ 
อนุญาต น้อย เนื่องจาก 
มีระบบควบคุมภายใน 
ในการด าเนินงานและ 
มกีารตรวจสอบ ตรวจทาน
จากกองคลัง 

1. หน่วยงานประชาสัมพันธ์
แผนการจดัซื้อจัดจา้ง ประกาศ
การจัดซื้อจดัจ้างของหน่วยงาน
อย่างสม่ าเสมอ เป็นปัจจุบัน 

1. หน่วยงานมีการซักซ้อมความเขา้ใจ
ให้เจ้าหน้าที่ในการปฏบิัติงาน 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจ้าง 
และการบริหารงานพัสดุ พ.ศ. 2560  
โดยเป็นวาระการประชุมชองการประชุม
พนักงานส่วนต าบลอย่างสม่ าเสมอ 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว  อ าเภอกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการ 

ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ผลการด าเนินการตามมาตรการ/ 

วิธีการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหาร ไม่มี ต่ า
มาก 

ต่ า กลาง สูง สูง
มาก 

ค าอธิบาย 

การจัดซื้อจดัจ้าง         2. มีขั้นตอนกระบวนการในการ
แต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง
ในการพิจารณารับบุคคลเข้า
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส  
เป็นธรรม ไม่มผีลประโยชน ์
ทับซ้อน 
 
3. หน่วยงานมีการส่งเจา้หน้าท่ี
เข้าร่วมอบรม และฝึกอบรม
เจ้าหน้าท่ีให้มีความรู้ความเข้าใจ
ในการปฏิบัติงานตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารงานพัสดุ  
พ.ศ. 2560 อย่างสม่ าเสมอ 

2. หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ในประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับ 
การจัดซื้อจดัจ้าง 

การบริหาร 
งานบุคคล 

การเรีบกรับเงิน
ผลประโยชน์ เพื่อรับ
พนักงานจ้าง หรือ
ลูกจ้างเข้าท างาน 

/      ไม่พบความเสี่ยงการทุจริต 
ในประเด็นการรับสินบน 
ในกระบวนงานอนุมัติ 
อนุญาต น้อย เนื่องจาก 
มีระบบควบคุมภายใน 
ในการด าเนินงานและ 
มีการตรวจสอบ ตรวจทาน
จากส านักปลัด 
 

1. จัดให้มีการประชาสมัพันธ์ 
การรับสมัครพนักงานหรือลูกจ้าง 
ผ่านสื่อประชาสมัพันธ์ตาม
ช่องทางต่าง ๆ 
 

1. หน่วยงานมีการเปิดเผย
ประชาสมัพันธ์การรับสมัครพนักงาน 
หรือลูกจ้าง ผ่านช่องทางเว็ปไซต์ของ
ส านักงาน การปิดป้ายประชาสัมพนัธ ์
และส่งหนังสือถึงหน่วยงาน อปท.  
ต่าง ๆ ในพื้นที่อ าเภอเดียวกัน 
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การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว  อ าเภอกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
 

หัวข้อ/ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง มาตรการ/วิธีการ 
ในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

ผลการด าเนินการตามมาตรการ/ 
วิธีการหรือการด าเนินการเพ่ือบริหาร ไม่มี ต่ า

มาก 
ต่ า กลาง สูง สูง

มาก 
ค าอธิบาย 

การบริหาร 
งานบุคคล 

       ไม่พบความเสี่ยงการทุจริต 
ในประเด็นการรับสินบน 
ในกระบวนงานอนุมัติ 
อนุญาต น้อย เนื่องจาก 
มีระบบควบคุมภายใน 
ในการด าเนินงานและ 
มีการตรวจสอบ ตรวจทาน
จากส านักปลัด 

2. วางมาตรการหา้มเจ้าหน้าท่ี 
ผู้มีหน้าที่ในการรับสมัคร
พนักงานเรียกรับผลประโยชน์ใน
การรับพนักงานจ้าง หรือลูกจ้าง
เข้าท างาน 
 
 
 
 
3. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระท าผิด 
ตามแนวทางปฏิบัตดิังกล่าว
ข้างต้น จะต้องไดร้ับการพิจารณา
ทางวินัยตามระเบียบข้อบังคับ 
 
4. มีขั้นตอนกระบวนการในการ
แต่งตั้งคณะกรรมการที่เกี่ยวข้อง
ในการพิจารณารับบุคคลเข้า
ปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เป็น
ธรรม ไม่มผีลประโยชน์ทับซ้อน 
 
 

2. ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
แสดงเจตนารมณ์ไม่รับทรัพย์สิน 
หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี (No Gift Policy)  
เมื่อวันท่ี  10 มกราคม 2568 
 
 
 
3. หน่วยงานไม่มีเรื่องร้องเรียน  
ในประเด็นการรับสินบนเกี่ยวกับ 
การบริหารงานบุคคล 
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 นิยาม :  ระดับความเสี่ยง (พิจารณาจากจ านวนเรื่องร้องเรียนในช่วงปีงบประมาณ พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน) 
  ไม่มี หมายถึง  หน่วยงานไม่เคยมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด 
  ต่ ามาก หมายถึง  หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 1 – 2 ครั้ง 
  ต่ า หมายถึง  หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 3 – 6 ครั้ง 
  กลาง หมายถึง  หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 7 – 8 ครั้ง 
  สูง หมายถึง  หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด จ านวน 9 – 10 ครั้ง 
  สูงมาก หมายถึง  หน่วยงานมีเรื่องร้องเรียนการทุจริตในประเด็นที่ก าหนด มากกว่า 10 ครั้ง 
 
 

ลงชื่อ      ลงชื่อ                                             ลงชื่อ        

       (นายวชิรวัตติ์  สุการมณีโรจน์)                                     (นายวชิรวัตติ์  สุการมณีโรจน์)                              (นางฐาปณี  สมโภชน์)    
               หัวหน้าส านักปลัด                                        หวัหน้าส านักปลัด รักษาราชการแทน                     นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว 

                                                                        ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว 
 
 


