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 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

องคก์ารบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว 

อ าเภอกบนิทรบ์ุรี  จังหวัดปราจนีบุรี 



 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ  ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว  อ าเภอกบินทร์บุรี  จังหวัดปราจีนบุรี 
 

ส่วนที่ 1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินการของหน่วยงานภาครัฐ  
           ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

  จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว พบว่า 
คะแนนภาพรวมอยู่ที่ 97.57 คะแนน อยู่ในระดับ ผ่านดี ดังภาพที่ 1 โดยแบ่งคะแนนตามประเด็นดังภาพที่ 2 
 

              
                            ภาพที่ 1 คะแนนภาพรวม                            ภาพที่ 2 คะแนนรายตัวชี้วัด 
 
 

ส่วนที่ 2 สรุปผลการประเมินรายตัวชี้วัด ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 

แบบ ตัวช้ีวัดที่ รายละเอียดตัวชี้วัด คะแนน 

IIT 1 การปฏิบัติหน้าที่ 99.78 

2 การใช้งบประมาณ 98.44 

3 การใช้อ านาจ 99.33 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 91.56 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 98.22 

EIT 6 คุณภาพการด าเนินงาน 100.00 

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 

8 การปรับปรุงการท างาน 86.10 

OIT 9 การเปิดเผยข้อมูล 98.57 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 
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ส่วนที่ 3 ข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์ผลการ ITA  ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว  
               ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 แยกเป็น 7 ประเด็น   ดังนี้ 
 

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 

รักษาระดับ 
1. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพ 
 

IIT ข้อ i1 99.33 รักษาคะแนนและคอยปรับปรุง  
การให้บริการเป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลาให้ดีขึ้น และอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน พร้อม
รายงานให้ผู้บริหารทราบเสมอ 

ข้อ i2 100 
ข้อ i3 100 
ข้อ i4 99.33 
ข้อ i5 99.33 

EIT ข้อ e1 100 รักษาระดับคะแนน 
และคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูล 
ให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ e2 100 
ข้อ e3 100 

OIT ข้อ o22 100 รักษาระดับคะแนน 
และคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูล 
ให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o23 100 
ข้อ o24 100 
ข้อ o25 100 

 

การวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 

ประเด็น กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการปฏิบัติงานที  ่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ พิจารณา
จากข้อค าถาม I1 เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่าน ปฏิบัติหรือให้บริการแก่บุคคลภายนอก เป็นไปตามขั้นตอนและ
ระยะเวลามากน้อยเพียงใด  
 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่   
อยู่ที่ 99.78 คะแนน  โดยประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 5 ข้อค าถาม ตั้งแต้ข้อ I1 ถึง I5 ซึ่งมีคะแนนข้อแต่ละ
รายข้อ ได้แก่ ข้อ I2 และ I3 คะแนนอยู่ที่ 100.00  รองลงมา คือ ข้อ I1,I4 และ I5 คะแนนอยู่ที่ 99.33      
ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้งบประมาณ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน  
จะพบว่า หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว ส่วนใหญ่มีการปฏิบัติงานที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐาน
ไว้ ปรับปรุงในส่วนที่บกพร่องและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง โดยบุคลากรส่วนใหญ่ ยัง
เชื่อมั่นและแสดงความไว้วางใจที่มีต่อการบริหารงานของผู้บริหารที่มุ่งสู่การป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่าง
มีประสิทธิผล ซึ่งในข้อดังกล่าวอยู่ในส่วนของกระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ      
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 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ โดยจัดท าข้อมูลรายละเอียดการปฏิบัติงานประจ าปีของหน่วยงาน สอดคล้องกับ    
ข้อ o22 – o25 และจัดท ารายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานประจ าปี และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงาน
มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานและบริการให้กับประชาชนที่มาติดต่อได้อย่างรวดเร็วและตามข้ันตอน เป็นต้น 
 ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 
 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 

รักษาระดับ 
2. กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี

ประสิทธิภาพ 
 

IIT ข้อ i1 99.33 รักษาคะแนนและคอยปรับปรุง  
การให้บริการเป็นไปตามข้ันตอน
และระยะเวลาให้ดีขึ้น และอัพเดท
ข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน พร้อม
รายงานให้ผู้บริหารทราบเสมอ 

ข้อ i2 100 
ข้อ i3 100 

EIT ข้อ e1 100 รักษาระดับคะแนน คอยปรับปรุง
อัพเดทข้อมูลให้แต่ละส่วนงาน
ทราบเสมอ และปรับปรุงการ
ให้บริการให้ดีขึ้นในข้อที่บกพร่อง  
ผู้บริหารออกค าสั่งให้ทุกส่วนงาน
ช่วยกันปฏิบัติงาน 

ข้อ e2 100 
ข้อ e3 100 
ข้อ e7 100 
ข้อ e9 36.59 

OIT ข้อ o15 100 รักษาระดับคะแนน 
และคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูล 
ให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o16 100 
ข้อ o17 100 
ข้อ o18 100 
ข้อ o30 100 

 

การวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 
 

ประเด็น การให้บริการและระบบ E-Service  
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นการให้บริการและระบบ E-Service พิจารณาจากข้อค าถาม E9 
ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงานหรือไม่  
 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการปฏิบัติหน้าที่   
อยู่ที่ 99.78 คะแนน  โดยประกอบด้วยข้อค าถามจ านวน 3 ข้อค าถาม ตั้งแต้ข้อ I1 ถึง I3 ซึ่งมีคะแนนข้อแต่ละ
รายข้อ ได้แก่ ข้อ I2 และ I3 คะแนนอยู่ที่ 100.00  รองลงมา คือ ข้อ I1 คะแนนอยู่ที่ 99.33 ซึ่งตัวชี้วัด
ดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้งบประมาณ ทั้งนี้เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน จะพบว่า 
หน่วยงานองค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว ส่วนใหญ่มีการปฏิบัติงานที่ดีเยี่ยม ควรรักษามาตรฐานไว้ 
ปรับปรุงในส่วนที่บกพร่องและควรพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง  การกระจายอ านาจในการ
ตัดสินใจ โดยมอบอ านาจในการตัดสินใจให้กับข้าราชการที่ให้บริการในการวิเคราะห์ แก้ปัญหาการระดมสมอง 
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และการสร้างบรรยากาศในการปฏิบัติราชการที่แตกต่างกันตามความเหมาะสมเพ่ือให้การปฏิบัติราชการเป็นไป
ด้วยความรวดเร็วและคล่องตัว เพ่ือให้ประชาชนได้รับความพึงพอใจสูงสุด 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว จึงก าหนดมาตรการในการรักษาระดับการให้บริการ     
โดยการแก้ไขปัญหาเฉพาะหน้าจากความต้องการที่หลากหลายของประชาชนนั้น ในทางปฏิบัติจ าเป็นต้องอาศัย
ความเชี่ยวชาญพิเศษของข้าราชการผู้ให้บริการในการแก้ไข ดังนั้นผู้บริหารของหน่วยงานราชการจ าเป็นที่จะต้อง
กระจายอ านาจให้กับข้าราชการผู้ให้บริการ ซึ่งเป็นผู้ที่มีปฏิสัมพันธ์ในการให้บริการกับประชาชน เพ่ือให้ข้าราชการ
ผู้ให้บริการสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนแต่ละคนที่แตกต่างกันในช่วงเวลาที่ส าคัญ โดยประโยชน์
ของการกระจายอ านาจให้กับข้าราชการผู้ ให้บริการ คือ 1) เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับผู้เข้ารับการบริการ 
2) เป็นการสร้างความพึงพอใจให้กับประชาชน 3) รู้ความต้องการของประชาชน และ 4) เป็นการลดค่าใช้จ่าย
ทางด้านข้าราชการผู้ให้บริการในกรณีต าแหน่งงานไม่เหมาะสม สอดคล้องกับ ข้อ o15 – o18 , o30 

 ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 

รักษาระดับ 
3. ช่องทางและรูปแบบกาประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
EIT ข้อ e4 100 รักษาระดับคะแนน 

และคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูล 
ให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ e5 100 
ข้อ e6 100 
ข้อ e7 100 
ข้อ e8 100 

OIT ข้อ o1 100 รักษาระดับคะแนน 
และคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูล 
ให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o2 100 
ข้อ o3 100 
ข้อ o4 100 
ข้อ o5 100 
ข้อ o6 100 

 

การวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
 

ประเด็น ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ พิจารณาจากข้อค าถาม E4 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร ที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย มากน้อย
เพียงใด  
 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการเปิดเผยข้อมูล 
อยู่ที่ 100 คะแนน E4 หน่วยงานมีช่องทางเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่ายมากน้อยเพียงใด อยู่ที่ 
100 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่สามารถเข้าถึงได้ง่าย ทั้งนี้  เมื่อพิจารณา       
จากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงาน จะพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว ได้มีการจัดตั้ง  
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ ควรมีการมอบหมายให้ส่วนงานภายในหน่วยงานรับผิดชอบการดูแล  
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และพัฒนาศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการ เช่น มอบหมายให้ส่วนประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน เป็นต้น ไม่ควรแบ่ง
กระจายออกไปตามส่วนงานต่าง ๆ และควรมอบหมายเจ้าหน้าที่ที่มีความรู้ ความเข้าใจในหน่วยงานรับผิดชอบ
โดยตรง ส าหรับเจ้าหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการนั้น ควรมีคุณสมบัติดังต่อไปนี้  
  (1) ผ่านการอบรมหรือมีความรู้เกี่ยวกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราขการ พ.ศ. 2540 
หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับการส่งเสริมสิทธิการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของประชาชน  
  (2) มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีจิตใจในการให้บริการ  
  (3) สามารถประสานงานกับฝ่ายต่าง ๆ ได้เป็นอย่างดี  
  (4) มีความสามารถในการจัดระบบแฟ้มข้อมูล หรือจัดท าดัชนีรายการข้อมูลข่าวสารของราชการ
ตามท่ีกฎหมายก าหนดไว้ได้  
  (5) สามารถน าข้อมูลข่าวสารของราชการจากฝ่ายต่าง ๆ มาปรับปรุงข้อมูลข่าวสารให้เป็น
ปัจจุบัน  
  (6) รู้จักและสามารถประยุกต์ใช้ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างเหมาะสม 
  (7) สามารถน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการจัดเก็บรักษา และเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการได้  
  (8) สามารถปฏิบัติหน้าที่ประจ าศูนย์ข้อมูลข่าวสารของราชการได้อย่างต่อเนื่อง  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับโดยการจัดตั้งศูนย์ข้อมูล 
ข่าวสารอิเล็กทรอนิกส์ของราชการ ช่องทาง Facebook สื่ออสิ่งพิมพ์ และแอปพลิเคชัน Line ในลักษณะของการ 
น าเสนอข้อมูล ประกาศ ค าสั่ง และเปิดให้แสดงความคิดเห็นได้โดยมีปัจจัยที่ส่งผลต่อคุณภาพของการให้บริการ 
คือ ปัจจัยด้านระยะเวลา กระบวนการและขั้นตอนการให้บริการ ช่องทางการให้บริการ เจ้าหน้าที่ผู้ให้บริการสิ่ง
อ านวยความสะดวก วัสดุอุปกรณ์และเทคโนโลยี งบประมาณ ลักษณะของข้อมูลข่าวสาร นโยบายของผู้บริหาร
ท้องถิ่น และความสามารถในการเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของผู้รับสาร ซ่ึงมีแนวทางในการพัฒนาคุณภาพโดยการ
ตรวจสอบและกลั่นกรองข้อมูล การวางแผนงาน การประสานงานการปรับเปลี่ยนขั้นตอนและกระบวนการท างาน 
การเตรียมความพร้อมของเจ้าหน้าที่ การส่งเสริม และพัฒนาทักษะความสามารถของเจ้าหน้าที่ การปรับปรุงและ
พัฒนาอุปกรณ์และเครื่องมือ และการสร้างความรู้ความเข้าใจที่ตรงกันในกระบวนการท างาน ระหว่างผู้บริหาร
ท้องถิน่ หัวหน้าส่วนราชการ และเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน 
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 ประเด็นที่ 4 กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
 

 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 

รักษาระดับ 
4. กระบวนการก ากับดูแลการใช้

ทรัพย์สินของราชการ 
IIT ข้อ i10 78.67 รักษาระดับคะแนน 

และคอยก ากับดูแล 
ด้านการยืมใช้ทรัพย์สิน 
ทางราชการ ให้มีการท าหนังสือ 
ขอยืมทรัพย์สิน และรายงานให้
ผู้บริหารทราบ 

ข้อ i11 99.33 

ข้อ i12 96.67 

OIT ข้อ o34 100 รักษาระดับคะแนน 
และคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูล 
ให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o35 100 

 

การวิเคราะห์กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ประเด็น กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ พิจารณา
จากข้อค าถาม I12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการน าทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์
ส่วนตัวเป็น ประจ ามากน้อยเพียงใด   
 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้ทรัพย์สิน   
ของราชการ อยู่ที่ 91.56 คะแนน ข้อ i10 อยู่ที่ 78.67 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการที่ถูกต้อง ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า องค์การบริหารส่วน
ต าบลหาดนางแก้ว มีการรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด และไม่เบียดบังทรัพย์สินของ      
ทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน ข้าราชการ พนักงาน และเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนต าบล   
หาดนางแก้ว จะต้องไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน จนเป็นเหตุให้องค์การบริหาร
ส่วนต าบลหาดนางแก้วเสียหายหรือเสียประโยชน์ เช่น การใช้วัสดุและเครื่องใช้ส านักงานต่าง ๆ ในเรื่องอ่ืนที่ไม่ใช่
งานราชการ หรือน ากลับไปใช้เป็นการส่วนตัว เช่น กระดาษ ซองจดหมาย เทปใส ที่เย็บกระดาษ โทรศัพท์    
เครื่องคิดเลข กรรไกร ไม้บรรทัด ฯลฯ หรือการใช้เครื่องคอมพิวเตอร์ เครื่องพิมพ์ เครื่องถ่ายเอกสาร ในประโยชน์
ส่วนตัว ไม่ใช่งานราชการ การใช้รถราชการในธุระส่วนตัวหรือผู้อ่ืน หรือออกนอกเส้นทางโดยไม่มีเหตุอันควร     
การใช้โทรศัพท์และโทรศัพท์เคลื่อนที่เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว การใช้ไฟฟ้าและน้ าประปาเพ่ือประโยชน์ส่วนตัว             
จนเกินสมควร การใช้บุคลากรให้ท าธุระส่วนตัวให้แทน ทัง้ในและนอกเวลาราชการ  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับการใช้ทรัพย์สิน       
ทางราชการ โดยการออกเป็นบทลงโทษโดยให้ผู้บริหารประกาศใช้หรือออกเป็นมาตรการในการใช้ทรัพย์สิน    
ทางราชการ การยืม หรือน าพัสดุไปใช้ในกิจการซึ่งมิใช่เพ่ือประโยชน์ของทางราชการจะกระท ามิได้ ผู้ยืมพัสดุ
จะต้องน าพัสดุมาส่งคืนในสภาพที่ใช้การได้เรียบร้อย หากเกิดการช ารุดเสียหาย หรือใช้การไม่ได้หรือสูญหายไป  
ให้ผู้ยืมจัดการซ่อมแซมแก้ไขให้คงสภาพเดิมโดยเสียค่าใช้จ่ายของตนเอง  
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หรือชดใช้เป็นพัสดุประเภท ชนิด ขนาด ลักษณะ และคุณภาพอย่างเดียวกัน หรือชดใช้เป็นเงินตามราคาที่เป็นอยู่
ในขณะยืม ตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด หากเป็นพัสดุประเภทใช้สิ้นเปลือง ผู้ยืมจะต้องจัดหาพัสดุเป็นประเภทชนิด
และปริมาณเช่นเดียวกันส่งคืนให้หน่วยงานของรัฐผู้ให้ยืม 
 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 

รักษาระดับ 
5. กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการ

ใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
IIT ข้อ i4 99.33 รักษาระดับคะแนน 

และคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูล 
ให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 
พร้อมส่งเจ้าหน้าที่เข้าร่วมอบรม
ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในการ
ปฏิบัติงานเพ่ิมขึ้น 

ข้อ i5 99.33 

ข้อ i6 96.67 

OIT ข้อ o14 100 รักษาระดับคะแนน 
และคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูล 
ให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o15 100 
ข้อ o16 100 

ข้อ o17 100 
 

การวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ประเด็น กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ       
การจัดซื้อจัดจ้าง พิจารณาจากข้อค าถาม I6 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับงบประมาณของหน่วยงานหรือของส่วนงาน
ที่ท่านปฏิบัติหน้าที่มากน้อยเพียงใด  
 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้งบประมาณ
อยู่ที่ 98.44 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับการมีส่วนร่วมในการจัดท างบประมาณ ทั้งนี้ เมื่อพิจารณา     
จากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว การมีส่วนร่วมใน
การจัดท างบประมาณควรที่จะยกระดับและพัฒนาประสิทธิภาพของการท างานอย่างต่อเนื่อง องค์การบริหารส่วน
ต าบลหาดนางแก้ว ได้น าแนวทางเกี่ยวกับระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วมมาใช้ในการปฏิบัติงาน โดยเปิดโอกาส        
ให้ประชาชนมีส่วนร่วมแต่ในความเป็นจริงเป็นการรับฟังความคิดเห็นโดยมีการน าระบบงบประมาณแบบมีส่วนร่วม
มาพิจารณางบประมาณผ่านโครงการที่ได้มาจากการกระบวนการจัดท าแผนปฏิบัติราชการประจ าปีของหน่วยงาน
โดยผ่านการมีส่วนร่วมของประชาชนในพื้นท่ีเท่านั้น  
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 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับกระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง โดยจัดท าข้อมูลรายละเอียดแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีของหน่วยงานสอดคล้องกับ o14 – o15 และจัดท ารายงานความก้าวหน้าในการด าเนินงานตามแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีสอดคล้องกับ ข้อ o16 มีการจัดท าผลการด าเนินงานตามแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีสอดคล้องกับ ข้อ o7 จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุประจ าปีของหน่วยงานสอดคล้อง
กับ ข้อ o17 และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุให้บุคลากรในหน่วยงานทราบ และส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีส่วนร่วมในการตรวจสอบโดยมีการ
จัดประชุมชี้แจง จัดท าหนังสือเวียน เผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน และแจ้งให้ประชาชนเข้ามามีส่วนใน
การรับรู้การใช้งบประมาณ เป็นต้น รวมถึงแสดงรายละเอียดการใช้งบประมาณให้ผระชาชนทราบโดยเผยแพร่   
ผ่านเว็บไซต์หลัก 
 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 

รักษาระดับ 
6. กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้

อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
IIT ข้อ i7 98.67 ปรับปรุงให้มีการจัดอบรมและ

ปลูกฝังคุณธรรม และศึกษา
เกี่ยวกับมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
ให้แก่ข้าราชการ และพนักงาน
ส่วนต าบล  

ข้อ i8 99.33 

ข้อ i9 100 

OIT ข้อ o18 100 รักษาระดับคะแนน 
และคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูล 
ให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o19 100 
ข้อ o20 100 

ข้อ o21 100 
 

การวิเคราะห์กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 
 

ประเด็น กระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล  
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบ
บรรยายเชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกระบวนการควบคุมตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงาน
บุคคล พิจารณาจากข้อค าถาม o20 ท่านทราบเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรม ส าหรับ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานท่านมากน้อยเพียงใด 
 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการใช้อ านาจ       
ข้อ o20 อยู่ที่ 100 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับมาตรฐานทางจริยธรรมหรือประมวลจริยธรรมส าหรับ    
เจ้าหน้าที่่ของหน่วยงาน ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่าองค์การบริหาร
ส่วนต าบลหาดนางแก้ว เกี่ยวกับการใช้อ านาจของผู้บังคับบัญชาของตนเองในประเด็นที่เกี่ ยวข้องกับการ     
มอบหมายงาน การประเมินผลการปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือให้สิทธิประโยชนต่าง ๆ ซึ่งจะต้องเป็นไป
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ  รวมไปถึงการใช้อ านาจสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาท าในธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา หรือท าในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  
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นอกจากนี้ยังประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคลที่อาจเกิดการแทรกแซงจากผู้มีอ านาจ การซื้อขาย
ต าแหน่งหรือการเอื้อผลประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพ้อง ผู้บังคับบัญชามีมาตรการในการป้องกันโดยมีการออกค าสั่ง
แบ่งงานใหเ้ป็นสัดส่วนและไม่มีการใช้อ านาจในทางที่ไม่ควร  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับการใช้อ านาจโดยน า
หลักการประเมินตนเอง (Self-Assessment) มาปรับใช้ เพ่ือให้ทราบจุดแข็ง และโอกาสในการปรับปรุง 
(Opportunity for Improvement : OFI) พร้อมปรับปรุงกระบวนงานตามมาตรฐานการด าเนินงานอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้และมีธรรมาภิบาล ภายใต้ตัวชี้วัดที่ก าหนด และน าแนวคิดที่ใช้ในการยกระดับคุณธรรมและ        
ความโปร่งใสในการด าเนินงานของกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ยึดกรอบแนวคิดหลักส าคัญ 3 ประการ คือ 
(1) Systematic ความเป็นระบบของกระบวนการที่ท าให้การด าเนินการนั้นเป็นไปได้อย่างชัดเจน และสอดคล้อง
กันทั่วทั้งองค์กร (2) Sustainable การแสดงให้เห็นถึงความมุ่งมั่น มุ่งเน้นการน ากระบวนการที่วางไว้อย่างเป็น
ระบบไปสู่การปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ ทั่วถึง เพ่ือน าไปสู่ความยั่งยืนขององค์กร และ (3) Measurable การก าหนด
ตัวชี้วัดเพ่ือให้ได้ค าตอบ การควบคุม ติดตาม และประเมินผลการด าเนินงาน เพ่ือการปรับปรุงพัฒนาอย่างต่อเนื่อง
และยั่งยืน สอดคล้องกับ o20 และ o21 
 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ล าดับ หัวข้อ เครื่องมือการ
ประเมิน 

ข้อค าถาม คะแนน ข้อบกพร่อง/ข้อแก้ไข/ปรับปรุง/ 

รักษาระดับ 
7. กลไกและมาตรการในการแก้ไขและ

ป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
IIT ข้อ i13 99.33 ปรับปรุงให้มีการจัดประชุม/อบรม 

รับรู้ ปลูกฝังคุณธรรมและ
จริยธรรม ในการปฏิบัติงานอย่าง
ถูกต้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
ต่าง ๆ ให้แก่ข้าราชการ และ
พนักงานส่วนต าบล 

ข้อ i14 97.33 

ข้อ i15 98.00 

EIT ข้อ e3 100 รักษาระดับคะแนน 
และคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูล 
ให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

OIT 
 
 

ข้อ o26 100 รักษาระดับคะแนน 
และคอยปรับปรุงอัพเดทข้อมูล 
ให้แต่ละส่วนงานทราบเสมอ 

ข้อ o30 100 
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การวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
 

ประเด็น กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
 

 องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว เลือกใช้การวิเคราะห์การประเมิน ITA ปี พ.ศ. 2567 รูปแบบบรรยาย 
เชิงพรรณนา โดยศึกษาวิเคราะห์ประเด็นกลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงานพิจารณา
จากข้อค าถาม I15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบภายในหน่วยงาน     
ของท่านมากน้อยเพียงใด  
 ข้อเท็จจริงพบว่า องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว มีผลคะแนนในตัวชี้วัดด้านการป้องกันการทุจริต       
ข้อ I15 อยู่ที่ 98.00 คะแนน ซึ่งตัวชี้วัดดังกล่าว สะท้อนให้เห็นถึงความเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการการทุจริตภายใน 
หน่วยงาน ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานจะพบว่า  องค์การบริหารส่วนต าบล           
หาดนางแก้ว ได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพ่ือให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ    
มีการด าเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นส าคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติ   
มิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว จึงก าหนดมาตรการในการยกระดับเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่     
การใช้จ่ายงบประมาณและทรัพย์สินของราชการ โดยยึดระเบียบปฏิบัติและกฎหมายที่เกี่ยวข้องรวมทั้งหลักการ            
มีส่วนร่วมของประชาชน จึงควรด าเนินการดังนี้  
  1) การปฏิบัติหน้าที่จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับขั้นตอน ระยะเวลาและผู้รับผิดชอบในการ
ให้บริการอย่างชัดเจน สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการให้บริการของผู้มา ติดต่อรับบริการ ณ จุดให้บริการได้
โดยง่าย สะดวกและเป็นไปตามหลักการปกปิดความลับของผู้ให้ข้อมูล รวมทั้งก าหนดมาตรการบริหารงานบุคคลและการ
พิจารณาให้คณุให้โทษตามหลักคุณธรรมและความสามารถ 
  2) การใช้งบประมาณ จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณแผนการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ รวมถึงกระบวนการเบิกจ่ายงบประมาณ  โดยเปิดเผยและพร้อมรับการตรวจสอบจากทุกภาคส่วน ตลอดจน
การจัดท ารายงาน ผลการใช้จ่ายงบประมาณอย่างสม่ าเสมอ  
  3) การใช้อ านาจของผู้บริหารด้านการบริหารงานบุคคล จัดท ารายละเอียดของต าแหน่งงาน           
(job description) และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งการเปิดรับฟังความคิดเห็น
ของผู้ที่เกี่ยวข้องเพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน  
  4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ จัดท าคู่มือและระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ สร้างระบบการ
ก ากับดูแลและติดตามตรวจสอบการยืม - คืนและการลงโทษอย่างเคร่งครัด  
  5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต มุ่งเสริมสร้างวัฒนธรรมการท างานเพ่ือประโยชน์สูงสุดของส่วนรวม        
มีจิตสาธารณะและพร้อมให้บริการประชาชนอย่างเต็มก าลังความสามารถ โดยจัดท ามาตรการการป้องกัน และมีระบบ   
การติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่างชัดเจนและเปิดเผยรวมทั้งการเปิดให้ประชาชนมีส่วนร่วม ในการแสดง
ความคิดเห็นและการติดตามตรวจสอบการท างานของหน่วยงานได้โดยง่ายและสะดวก ที่ส าคัญต้องมีการพัฒนาทักษะ 
ความรู้ความสามารถของบุคลากรผู้ดูแลเว็บไซต์ของหน่วยงานในการปรับปรุงระบบให้ทันสมัยและมีการติดต่อสื่อสาร    
ผ่านเว็บไซต์ได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 
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ส่วนที่ 4 การน าผลการวิเคราะห์แต่ละประเด็นไปสู่การปฏิบัติ ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

 

หัวข้อ วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

1.กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่โปร่งใส
และมีประสิทธิภาพ 
 

-จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน 
หรือการให้บริการที่ก าหนดผู้รับผิดชอบ
ขั้นตอนและระยะเวลาให้ชัดเจน และ
เผยแพร่คู่มือ/แนวทางดังกล่าวให้ข้าราชการ
และเจ้าหน้าที่ทราบและยึดถือปฏิบัติ 
-สร้างระบบการประเมินประสิทธิภาพการ
ให้บริการของผู้มาติดต่อรับบริการ  
ณ จุดให้บริการได้โดยง่าย รวมทั้งก าหนด
มาตรการบริหารงานบุคคลและการ
พิจารณาให้คุณให้โทษ ตามหลักคุณธรรม
และความสามารถ 

ส านักปลัด รายละเอียดขั้นตอนการด าเนินการ 
1. จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงานที่ก าหนด 
ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอน และ ระยะเวลาให้ชัดเจน  
2. แจ้งเวียนให้บุคลากรภายในให้รับทราบ  
3. เผยแพร่จัดท าคู่มือ/แนวทางการปฏิบัติงาน 
ลงในช่องทางการติดต่อภายในหน่วยงาน เช่น เว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ เป็นต้น 
 

1 ตุลาคม 2567 –    
30 กันยายน 2568 

-จัดประชุมประจ าเดือน เพ่ือสร้าง
กระบวนการปรึกษาหารือระหว่างผู้บริหาร
และบุคลากร เพื่อร่วมกันทบทวนปัญหา
และอุปสรรคในการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ 

ส านักปลัด 1. จัดประชุมเพ่ือสร้างกระบวนการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบในหน่วยงาน 
2. น าปัญหา ข้อเสนอแนะที่ได้แจ้งเวียนให้บุคลากร
ภายในได้รับทราบ 

1 ตุลาคม 2567 –    
30 กันยายน 2568 

-ส่งเสริมให้ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป 
มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น หรือ 
ให้ค าแนะน าในการพัฒนาและปรับปรุง
คุณภาพ และมาตรฐานการให้บริการ 

ส านักปลัด / 
นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน 

1. จัดท าแบบประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของ
หน่วยงาน 
2. เพิ่มช่องทางแสดงความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ ใน
ช่องทางการติดต่อทุกชนิด  

1 ตุลาคม 2567 –    
30 กันยายน 2568 
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หัวข้อ วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

2.การให้บริการผ่าน
ช่องทาง E-Service 
 

-จัดท าช่องทางการติดต่อสอบถามข้อมูล  
ให้มลีักษณะเป็นการสื่อสารสองทาง และช่อ
ทางการรับฟังความคิดเห็นของผู้มาติดต่อ 
หรือผู้รับบริการและพัฒนาระบบการ
ให้บริการประชาชน ผ่านระบบฐานข้อมูล 
Smart Law ของกรมการปกครอง ซึ่งเป็น
ระบบการบริหารงาน เรื่องร้องทุกข์ 
ระบบงานส านวน กฎหมาย และระบบ
สืบค้นกฎหมาย เพื่อสนับสนุนการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่และเป็นประโยชน์
ต่อประชาชนทั่วไป 

ส านักปลัด 1. ผู้บริหารก าหนดผู้รับผิดชอบ จัดช่องทางการสื่อสารให้
สะดวกและตอบสนองความต้องการแก่ผู้มาใช้บริการ 

1 ตุลาคม 2567 –    
30 กันยายน 2568 

3.ช่อทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์ 
เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

-พัฒนาวิธีการเข้าถึงช่องทางในการ 
ประชาสัมพันธ์ให้หลากหลาย และมี 
ประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนอง
ในการแก้ไข) และส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ 
ที่เก่ียวข้องมีการเพ่ิมพูนทักษะและความรู้ 
เกี่ยวกับการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ 

ส านักปลัด 1. จัดท าโครงการอบรมแก่เจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้องภายใน
หน่วยงาน 
2. ติดต่อวิทยากร เพื่อน ามาอบรมแก่เจ้าหน้าที่ ติดตาม
ความก้าวหน้า การด าเนินงาน และรายงานผลอย่าง
สม่ าเสมอ 

1 ตุลาคม 2567 –    
30 กันยายน 2568 

4.กระบวนการก ากับ
ดูแลการใช้ทรัพย์สิน
ของราชการ 

-จดัให้มีการเปิดเผยข้อมูล สร้างการรับรู้
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง หรือแผนการจัดหา
วัสดุ แผนการใช้จ่ายงบประมาณอย่าง
เปิดเผย และพร้อมรับการตรวจสอบ 
ทุกภาคส่วนตลอดจนการจัดท ารายงาน
อย่างสม่ าเสมอ 

กองคลัง 1. จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงาน/เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
ด าเนินการจัดท าแผนการดังกล่าว 
2. ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างประจ าปีที่ผ่านช่องทางการ
ติดต่อของส านักงาน และปรับปรุงข้อมูลอยู่สม่ าเสมอ
เพ่ือให้ประชาชนได้ทราบ 

1 ตุลาคม 2567 –    
30 กันยายน 2568 
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หัวข้อ วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

5.กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใสในการ
ใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

-ประชาสัมพันธ์สร้างความรู้ ความเข้าใจ  
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานทราบ        
โดยทั่วกัน และเปิดโอกาสให้บุคลากรเข้าไป
มีส่วนร่วมในกระบวนการจัดท างบประมาณ 
-จัดท ารายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็น
ปัจจุบัน 

กองคลัง 1. จัดประชุมชี้แจงข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ  
แผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือจัดหาพัสดุให้ผู้บริหาร
ทราบทุกเดือนสม่ าเสมอ 
3. ประกาศเผยพร่แผนและการจัดซื้อจัดจ้างหรือแผน
จัดหาพัสดุ ทางเว็บไซต์หน่วยงาน หรือสื่อออนไลน์ 

1 ตุลาคม 2567 –    
30 กันยายน 2568 

6.กระบวนการ
ควบคุมตรวจสอบ
การใช้อ านาจและ
การบริหารงาน
บุคคล 

-ประชาสัมพันธ์บุคลากรให้ทราบข้อมูล
รายละเอียดต าแหน่งงาน (job description) 
และเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
รวมทั้งเปิดรับฟังความคิดเห็นของผู้ที่
เกี่ยวข้อง เพ่ือปรับปรุงประสิทธิภาพ     
การปฏิบัติงาน 

ส านักปลัด 1. จัดท าและด าเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารงานทรัพยากรบุคคล เช่น การสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้งข้าราชการแทนต าแหน่งว่าง การปรับปรุงการ
ก าหนดต าแหน่งการทบทวนภารกิจ รวมถึงด าเนินการ
ตามแผนพฒันาบุคลากรและหลักเกณฑ์การส่งบุคลากร
เข้ารับการอบรม 
2. ก าหนดหลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน
รายบุคคลที่เชื่อมโยงกับผลการปฏิบัติงานขององค์กร 
3. แจ้งเวียนให้บุคลากรทราบข้อมูลรายละเอียดของ
ต าแหน่งงานและเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงาน 

1 ตุลาคม 2567 –    
30 กันยายน 2568 

7.กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

-จัดท ามาตรการป้องกันและมีระบบการ
ติดตามตรวจสอบพฤติกรรมการทุจริตอย่าง
ชัดเจนและเปิดเผย รวมทั้งน าผลการ
ประเมิน ITA ไปปรับปรุงการท างาน 
-จัดท าข้อมูล กิจกรรม/โครงการ  
ให้ครบถ้วนและสอดคล้องตามมาตรการ 

ส านักปลัด/ 
นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน/
นักทรัพยากรบุคคล 

1. ท าการวิเคราะห์และประเมินความเสี่ยงการทุจริต 
พร้อมก าหนดมาตรการป้องกันการทุจริตภายใน
หน่วยงาน พร้อมเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ  
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
2. น าผลการวิเคราะห์ ITA ปรับปรุงการปฏิบัติงาน 
มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

1 ตุลาคม 2567 –    
30 กันยายน 2568 
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หัวข้อ วิธีการน าผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ ผู้รับผิดชอบ/ 
ผู้ที่เกี่ยวข้อง 

ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติ ระยะเวลาด าเนินการ 

7.กลไกและ
มาตรการในการ
แก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน (ต่อ) 

-จัดท ามาตรการด าเนินการจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตประจ าปี 
-จดัให้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อน 
เรื่องจริยธรรม 

ส านักปลัด/ 
นักวิเคราะห์

นโยบายและแผน/
นักทรัพยากรบุคคล 

3. แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม และ
จัดท ามาตรฐานทางจริยธรรม และ Dos & Don’ts  
เพ่ือเผยแพร่ให้บุคลากรภายในรับทราบ 
และถือเป็นแนวปฏิบัติ 
4. จัดกิจกรรม/โครงการ/ฝึกอบรมสอดแทรกสาระ 
ด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ 
 

1 ตุลาคม 2567 –    
30 กันยายน 2568 

 
 ส่วนที่ 5 การวิเคราะห์ข้อจ ากัดของหน่วยงานในการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
 

 ปัจจัยภายใน 
  1. บุคลากรที่ได้รับมอบหมายในการจัดท าข้อมูลส าหรับการประเมิน ITA มีงานในหน้าที่จ านวนมาก ท าให้ไม่ค่อยมีเวลาส าหรับการจัดท าเอกสาร  
      และข้อมูลส าหรับการประเมิน ITA 
  2. ส่วนราชการอ่ืน เมื่อมีการจัดท าประกาศต่าง ๆ หรือภาพข่าวประชาสัมพันธ์ การจัดกิจกรรมต่าง ๆ ไม่ค่อยเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์  
                        ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว 
  3. งบประมาณของหน่วยงานมีจ ากัด 
  4. บุคลากรยังขาดความรู้ ความเข้าใจในด้านเทคโนโลยี จึงส่งผลให้การด าเนินงานต่าง ๆ ยังขาดความครอบคลุมในงานด้านต่าง ๆ 
 

 ปัจจัยภายนอก 
  1. ประชาชนยังไม่ค่อยมีความเข้าใจในการตอบแบบประเมิน EIT 
  2. ประชาชนส่วนใหญ่ไม่ค่อยให้ความร่วมมือในการตอบแบบประเมิน EIT 
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