
  รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว อ าเภอกบินทร์บุรี จังหวัดปราจีนบุรี 
********************************** 

  รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ตามที่ได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้ก าหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบล    
หาดนางแก้ว ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

1. การป้องกัน   
การทุจริต 

1. จัดท าคู่ มื อแนวปฏิ บั ติ ฯส าหรับ  เจ้ าหน้ าที่ 
เกี่ยวกับการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  
2. ประชาสั ม พันธ์คู่ มื อหรือแนวทางดั งกล่ าว        
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด และก าชับ      
ให้บุคลากรภายในหน่วยงานมีการป้องกันการทุจริต 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

-ด าเนินการจัดท าคู่มือแนวปฏิบัติฯ 

ส าห รั บ เจ้ าห น้ าที่ เกี่ ย วกั บ ก าร
ป ร ะ เมิ น ค ว าม เสี่ ย งก า รทุ จ ริ ต       
ลงหน้าเว็ปไซด์ อบต.หาดนางแก้ว 

-ประชุมพนักงานเจ้าหน้าที่ องค์การ
บริห ารส่ วนต าบลหาดนางแก้ ว     
เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
แนวท างการป้ อ งกั น การทุ จ ริ ต      
ในหน่วยงาน โดยมีพนักงานเข้าร่วม
ประชุมทุกคน 

- ล ด ค ว า ม เสี ย ห า ย ที่ อ า จ 
เกิดขึ้น จากการทุจริต หากเกิด
ทุจริตขึ้น คู่มือดังกล่าว จะช่วย
ให้เจ้าหน้าที่ สามารถก าหนด
มาตรการควบคุม ความเสี่ยง
การทุจริตได้อย่าง เหมาะสม 
ท าให้สามารถลดความเสียหาย
ที่อาจเกิดข้ึนจากการทุจริตได ้
-ลดโอกาสในการเกิดทุจริตคู่มือ 
ดั งก ล่ า ว ช่ ว ย ให้ เจ้ าห น้ า ที่
สามารถระบุและประเมินความ
เสี่ ย ง ก า ร ทุ จ ริ ต ได้ อ ย่ า ง มี
ประสิทธิภาพ  ท าให้สามารถ 
ป้องกันหรือลดโอกาสในการ 
เกิดทุจริตได ้ 
 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

2. มาตรการ
เปิดเผย ข้อมูล
สาธารณะ และ 
ก ากับติดตามการ 
เผยแพร่ข้อมูล 
สาธารณะ 

1. ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือก ากับ  ติดตาม
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ ข้อมูลขององค์การ
บริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว ต่อสาธารณชน    
โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์
กับสาธารณชนให้ เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์  ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและสื่อออนไลน์รูปแบบ
อ่ืน ๆ และช่องทางทีห่ลากหลาย  
2. ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากับ  ติ ดตาม
หน่ วยงานที่ เกี่ ยวข้องเผยแพร่ข้อมูล  ข่ าวสาร       
การให้ บ ริการต่ าง  ๆ  กฎ เกณ ฑ์  ข้ อกฎหมาย 
ข้อบังคับ และสถานที่ให้บริการอย่างชัดเจน เพ่ือเป็น
ประโยชน์ ต่อประชาชน  
3. ติดตามผลการด าเนินการตาม มาตรการ เปิดเผย
ข้อมูลสาธารณะและ ก ากับติดตาม การเผยแพร่
ข้อมูล สาธารณะขององค์การบริหารส่วนต าบล    
หาดนางแก้ว  
4. รายงานผลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และ
ก ากั บ ติ ด ต าม การ เผ ยแพ ร่ ข้ อ มู ล ส าธารณ ะ            
ให้ผู้้บริหารทราบ 
 
 
 
 
 

ส านักปลัด ปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 

-ด าเนินการจัดท ามาตรการเปิดเผย 

ข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตาม 

การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

 -ป ระชุ ม ติ ด ต าม การ ให้ บ ริ ก าร       
แก่ประชาชน และก าหนดขั้นตอน 
แ ล ะล ด ขั้ น ต อ น ก าร ให้ บ ริ ก า ร
ประชาชน 
-ก าหนดเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบการ
ปฏิบัติให้เหมาะสม 
 
 

- ระดับการรับรู้ของประชาชน
ต่อข้อมูลสาธารณะมีเพ่ิมข้ึน 
ประชาชนสามารถเข้าถึง   
ข้อมูลสาธารณะได้มากขึ้น และ
ง่ายขึ้น  
- ระดับความโปร่งใสของ 
หน่วยงานภาครัฐมีเพ่ิมขึ้น 
หน่วยงานภาครัฐมีความ 
น่าเชื่อถือและเป็นที่ไว้วางใจ 
ของประชาชนมากขึ้น - ระดับ
การมีส่วนร่วมของ ประชาชนใน
การตรวจสอบ การท างานของ
หน่วยงาน ภาครัฐ มีเพ่ิมข้ึน 
ประชาชน สามารถมี ส่วนร่วม
ในการ ติดตามและ ตรวจสอบ
การ ท างานของ หน่วยงาน
ภาครัฐ ได้มากขึ้น 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

3. มาตรการการ 
ใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ 

1. จัดท าคู่มือแนวทางปฏิบัติการใช้ ทรัพย์สินของ
ทางราชการซึ่งระบุขั้นตอน และแนวทางในการ    
ขอยืม ทรัพย์สินของ ทางราชการตาม  ประเภท    
งานด้านต่าง ๆ  
2. ประชาสั ม พันธ์คู่ มื อหรือแนวทางดั งกล่ าว         
ให้บุคลากรถือปฏิบัติอย่าง เคร่งครัดและก าชับให้
บุคลากร ภายในหน่วยงานมีการขออนุญาตใน     
การยืมทรัพย์สินอย่างถูกต้อง 

ส านักปลัด ตุลาคม 66 – 
กันยายน 67 

-จัดท าคู่ มื อแนวทางปฏิ บั ติ ก าร       
ใช้ทรัพย์สินของทางราชการ และลง
หน้าเว็ปไซด์ อบต.หาดนางแก้ว 
- ประชุมชี้แจงก าหนดแนวทางยึดถือ
ปฏิบัติราชการที่ดี เพ่ือป้องกันมิให้มี
การด าเนินการในลักษณะแสวงหา
ผลประโยชน์ที่มิควรได้ 
- ตรวจสอบการร้องเรียนในเรื่อง
ทุจริตผ่านช่องทางรับเรื่องร้องเรียน 
- สรุปผลรายงานผลการด าเนินการ
รอบ 6 เดือนต่อผู้บังคับบัญชา 
- จัดให้มีกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมแก่คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนังาน และพนักงานจ้าง 

- สร้างความเข้าใจที่ ถูกต้อง 
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สิน ของ
ทางราชการคู่ มื อนี้ ก าหน ด
หลักเกณฑ์ และแนวทางการใช้
ทรัพย์สินของ ทางราชการอย่าง
ครบถ้วนและชัดเจน ครอบคลุม 
ทรัพย์สินทุก ประเภท ตั้งแต่
อาคารยานพาหนะ  อุปกรณ์ 
ส า นั ก ง า น ไป จ น ถึ ง วั ส ดุ
สิ้น เปลือง ช่ วยให้ เจ้าหน้ าที่ 
และประชาชนทั่วไปเข้าใจถึง
สิ ท ธิ แ ล ะ ห น้ า ที่ ใ น ก า ร ใช้ 
ทรัพย์สินของทาง ราชการได้
อย่างถูกต้อง  
- ลดปัญหาการสูญหายและ
ช ารุด เสียหายของทรัพย์สิน 
ข อ งท า ง  ร า ช ก า ร  คู่ มื อ นี้ 
ก าหนดหลักเกณฑ์ การยืมใช้
ทรัพย์สินของทาง ราชการอย่าง
เค ร่ งค รั ด ต้ อ งมี ก าร  จั ดท า
เอกสาร หลักฐานการยืมใช้ 
ระบุ ระยะเวลาการยืมใช้และ 
ก าหนดให้ผู้ยืมรับผิดชอบ 

 
 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

     ก าหนดให้ผู้ยืมรับผิดชอบ ความ
เสียหายที่เกิดขึ้น หากทรัพย์สิน
สูญหายหรือช ารุด  เสียหาย      
ผู้ยืมจะต้องชดใช้ ค่าเสียหาย  
ให้เต็มจ านวน ช่วยให้ลดปัญหา
การสูญหายและช ารุด เสียหาย
ของทรัพย์สินของทางราชการ
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
- ส่ ง เ ส ริ ม ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ใ ช้ 
ท รัพย์ สิ น  ของทางราชการ 
อย่างประหยัด และคุ้มค่าคู่มือนี้
ก าห นดห ลั ก เกณ ฑ์  การใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ อย่าง
ป ร ะห ยั ด แ ล ะ  คุ้ ม ค่ า  เช่ น     
ก า ร  ใช้ ท รั พ ย์ สิ น ข อ งท า ง
ราชการเฉพาะ ในงานราชการ
เท่านั้นไม่น ากลับไปใช้ส่วนตัว 
ก า ร ใช้ ท รั พ ย์ สิ น  ข อ งท า ง
ราชการใหเ้ต็ม 
-พนักงานขององค์การบริหาร
ส่วนต าบลหาดนางแก้ว ปฏิบัติ
หน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ
อย่างเคร่งครัด ไม่เอ้ือประโยชน์
แก่พวกพ้อง ค านึงถึงหน่วยงาน 

 



มาตรการ/
แนวทาง 

วิธีด าเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการด าเนินการตาม
มาตรการ/กิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของ
การด าเนินการ 

4. การปรับปรุง
ผ ล ค ะแ น น  ITA    
ให้ดียิ่งขึ้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว มีการ
ด าเนินงานด้าน ITA ปี 2567 ตามแนวทางการ
ประเมินอย่างถูกต้อง 

ส านักปลัด กุมภาพันธ์ 66 –
พฤษภาคม 67 

-มีการแต่งตั้ งคณะท างานในการ
วิเคราะห์ประเมินผลคะแนน เพ่ือ
พิจารณาหาจุดบกพร่องเพ่ือก าหนด
มาตรการ วิธีด าเนินงาน 

-ประชุมชี้แจง แก้ไขปัญหา
จุดบกพร่องการท างาน 
 

-พนักงานองค์การบริหารส่วน
ต าบลหาดนางแก้ว              
ให้ความส าคัญในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสของ
หน่วยงาน รวมทั้ง ด าเนินการ
ในส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือให้มีผล
คะแนนที่ดีข้ึน 

 


