
 
 

 
 
 
 

ค ำสั่งองค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหำดนำงแก้ว 
ที่  118/2567 

เรื่อง แต่งตั้งคณะท ำงำนจัดท ำมำตรกำรส่งเสริมคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน  
ขององค์กำรบริหำรส่วนต ำบลหำดนำงแก้ว ปีงบประมำณ พ.ศ. 2567 
................................................................................................................... 

ตามที่คณะรัฐมนตรี ได้มีมติเห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือ         
การประเมินตามที่ส านักงาน ป.ป.ซ. ก าหนด ประกอบกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ซาติ ประเด็นการต่อต้าน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.๒๕๖๑-๒๕๘0) ได้ก าหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐเป็นหนึ่งในตัวชี้วัดของแผนย่อยการป้องกันการทุจริตและพฤติมิชอบ โดยใน
ระยะแรกได้ก าหนดให้ภายในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘o จะต้องได้คะแนน ๘๕ คะแนนขึ้นไป 
นั้น 

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว ตระหนึกถึงความส าคัญของการประเมินฯ ดังกล่าว เปรียบเสมือน
เครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจ าปี  เพ่ือให้ทราบถึงสถานะและปัญหาการด าเนินงานด้านคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์กรซึ่งจะช่วยให้สามารถน าไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
การให้บริการสามารถอ านวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับนโยบาย
กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น และจังหวัดปราจีนบุรี จึงแต่งตั้งคณะท างานจัดท า
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้  

1.  นายวชิรวัตติ์  สุการมณีโรจน์ หัวหน้าส านักปลัด รักษาราชการแทน       ประธานคณะท างาน 
                                     ปลัดองค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว  

2. นางกรณะภา  ปัทมเกตุ ผู้อ านวยการกองคลัง          คณะท างาน 
3. นายวิสุทธิ์  มุ่งรวยกลาง นักวิชาการศึกษา รักษาราชการแทน                         คณะท างาน 

                                     ผู้อ านวยการกองการศึกษาฯ              
4. นางสาวพัทธยา  โตด้วง นักพัฒนาชุมชน                              คณะท างาน 
5. นางสาววิลาวรรณ  ผาสุขฤทธิ์   นักทรัพยากรบุคคล           คณะท างานและเลขานุการ 
6. นางสาวอาทิตยา  ทิพยรุ่งโรจน์  เจ้าพนกังานธุรการ                   คณะท างานและผู้ช่วยเลขานุการ    
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ให้คณะท างานมีหน้าที่ร่วมกันพิจารณาผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ

องค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  และจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการด าเนินงาน ขององค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567             
ซึ่งสอดคล้องตามผลการประเมินดังกล่าว พร้อมทั้งขับเคลื่อนมาตรการให้เป็นรูปธรรม เพ่ือยกระดับคะแนน     
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในรายตัวชี้วัด 
และคะแนนโดยภาพรวม อันจะน าไปสู่การด าเนินงานตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพ่ิมขึ้น 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
สั่ง ณ วันที่    11  มีนาคม  พ.ศ. 2567 

 
 

 
(นางฐาปณี  สมโภชน์) 

  นายกองค์การบริหารส่วนต าบลหาดนางแก้ว  
 

 
 

 


